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ت رییسه و ناظرانا محل نام و امضای اعضای هی  

 

 تعالی  بسمه
 

 ایران  صنعتی  غواصی کارگری صنفی انجمن اساسنامه 
 

 کلیات  - یکم  فصل
 

 : هدف  -1 ماده
 و اختیارات   ، وظایف حدود  تشکیل، چگونگی نامهین آی اجرای در و ایران اسلامی جمهوری  کار قانون  1۳1 ماده  استناد به

 و  مشروع  منافع و  حقوق  حفظ  منظور  به و  وزیران  محترم  هیئت مصوب،  مربوط های کانون  و  صنفی های انجمن  عملکرد  نحوه

 . گرددمی  تشکیل صنفی انجمن این باشد  نیز جامعه  منافع  حفظ متضمن  خود که کارگران  اقتصادی وضع بهبود و  قانونی

 : صنفی انجمن قانونی اقامتگاه جغرافیایی، حوزه ، منا  -۲ ماده

 جغرافیایی حوزه و    شود  می نامیده  صنفی انجمن اختصار  به  اساسنامه  این در  که  ایران  صنعتی غواصی کارگری  صنفی  نجمنا

 ،16پلاک  ،کوچه یکم  ،اول خیابان قائم مقام  ،میدان هفت تیر،  تهران استان در  آن  قانونی  اقامتگاه محل  و صنفی  انجمن  فعالیت

 . است  7واحد  ،3طبقه 

 خود فعالیت جغرافیایی  حوزه  محدوده  در  را  صنفی  انجمن نشانی  نماید ایجاب که  زمان  هر  تواند می  مدیره هیأت - 1 بصره ت

 بهو  رسانی مجازی()کانال اطلاع  رسیده عمومی مجمع تصویب به که طریقی  از ا اعض به اطلاع با همزمان را مراتب  و داده تغییر

 . نماید منعکس  اجتماعی  رفاه و ارک  تعاون، وزارت  به کتبیر طو

  است. الزامی کشور  جاری مقررات  رعایت صنفی انجمن  عنوان  و  نام تعیین برای  -۲ تبصره 

 : صنفی انجمن  اختیارات و ظایف و -  ۳ ماده

 به  نیل منظور  به  مساعد  های زمینه ایجاد  طریق از  اعضا  قانونی  و  مشروع ایهخواسته  و  حقوق استیفای  جهت  در  کوشش (1

 .انجمن اهداف

 .عضو کارگران  مهارت  سطح  ارتقای جهت بروز رسانی و   پیگیری و  ریزی  برنامه (2

 قانونی ایشان. حقوق تامین و  شناخت در  لازم  هایآگاهی ایجاد  منظور  به اعضا  اجتماعی و  فرهنگی آموزش  (3

، اولویت ریوبهره ت و  مهار  افزایش ،  اقتصادی هاینارسایی   و  مشکلات  ،نیازها شناختدر راستای    اطلاعات آوری جمع (4

 .مربوط مسئولان و  مدیران اعضا، به  پیشنهادات  ارایه وبندی 

 . اعضا داوطلبانه  مالی های کمک  و عضویت  حق ورودیه دریافت (5

 امکانات تامین برای صنفی انجمن الحسنه قرض صندوق و عاونیت  شرکت  گسترش و تقویت ،أسیسجهت ت  همکاری (6

 . مربوط مقررات رعایت  با  اعضا رفاهی 
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 . کار قانون  اجرای و  کارگری مشکلات  بهتر شناخت جهت در اجتماعی  رفاه و  کار تعاون، وزارت  با همکاری  (7

 هایسازمان  و  مراجع پشتیبانی جلب  و پیشنهاد  ارایه طریق  از اعضا  ایحرفه  و  صنفی منافع و حقوق  از  دفاع و حمایت (8

 ی.ل م و دولتی

 به  نکه آ  بر مشروط،  صنفی انجمن حساب از طریق    ،یصنف نجمنبه نام ا  منقول غیر و منقول اموال  تملک  و  فروش رید،خ (9

 .نباشد نفع جلب و تجارت  قصد

 با جمعی  دسته  های پیمان انعقاد و  قانون  مشمول  ذیربط  کارگری   هایسازمان  سایر  با ای ه حرف  مذاکرات  در  شرکت (10

 .کارفرمایی های سازمان

 . قانونی مقررات  رعایت با کانون  در عضویت یا  تشکیل  منظور به همگن صنفی  هایانجمن  به پیوستن (11

 .کشور مقررات و  قوانین حدود در صنفی های انجمن کانون با مشترک فعالیت (12

 عهده بر  قانونی  مقررات  موجب به  که  اختیاراتی  و  وظایف  سایر  انجام ومرتبط    صنفی های تشکل  سایر  با  همکاری  (13

 . شد خواهد  یا شده داده  قرار صنفی های انجمن

 ی.صنعت  های  پروژه در  ایمنی  شرایط بهبود برای رسانی  آگاهی و  صنعتی غواصی های  استاندارد  تحقیق جهت بروزرسانی (14

 .ایران در صنعتی غواصی  هایداستاندار معرفی  و  صنعتی های ارگان  با مذاکرات  (15

  دوم فصل

 صنفی  انجمن مالی منابع  و عضویت  سلب ،تعلیق ، تعضوی شرایط
 

 : عضویت شرایط  -۴ ماده
 د:آیندر صنفی  انجمن  این  عضویت  به توانندمی  زیر شرایط  بودن  دارا صورت  در  کارگران  کلیه

  .ایران تابعیت (1

  .صنفی انجمن فعالیت جغرافیایی  حوزه  در  استقرار  (2

  غواصی مدارک: شامل معتبر مدارک ارایه با صنفی انجمن فعالیت جغرافیایی حوزه  در صنعتی غواصی  حرفه در اشتغال (3

داشتن حسن شهرت و سلامت و    سازی  معادل قابل    یالملل  بین غواصی  مدارک یا  کشور    ای حرفه  فنی دو سازمان   سطح 

 . جسمی و روانی

 . کار قانون مطابق بودن  کارگر بر مبنی  معتبر مدارک رائها (4

 . صنفی انجمن ارکان قانونی مصوبات و اساسنامه  این  مقررات اجرای  تعهد و قبول (5

  .مرتب طور  بهسالیانه  عضویت حق و ورودیه  پرداخت (6
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  یدر انجمن صنف  ت یبه عضو  توانی را نم  کس چ یو ه  رندیانجمن را بپذ  ت یآزادانه عضو   توانندی م  طیواجدان شرا   ه یکل  - 1  تبصره 

 .آن منع نمود ت یاز قبول عضو ایمجبور 

،  اعضا عضویت از تعلیق  یا شرایط احراز  عدم  دلیل به عضویت  پذیرش عدم  بر مبنی متقاضیان شکایت صورت  در  - ۲ه  تبصر

ر  د  عمومی مجمع تصمیمات و داده  قرار جلسه دستور در را موضوع عمومی مجمع  جلسه اولین در  است  مکلف  مدیره  هیأت

 .است قطعی زمینه این 

 در اشتغال عدم صورت در یاد و  دهب  دست از  را صنفی انجمن  عضویت شرایط اعضا از یک  هر که صورتی در  -۳  تبصره

شخص    اجتماعی، حقوق  از محرومیت بر مبنی کشور  قضایی  مراجع سوی از قطعی آرای صدور  یاو   ماه  6 از بیش مربوط صنف

 به ملزم  لیکن.  شد خواهد  مطلع  موضوع از  صنفی  انجمن مسئولین توسط و  شده  شناخته  مستعفی صنفی  انجمن  در  عضویت  از 

 . است قبلی  تعهدات  انجام

 :  صنفی انجمن عضویت از تعلیق  موارد  -۵ ماده

 . اساسنامه این   8 ماده به  توجه با شده  تعیین  عضویت حق  موقع  به پرداخت عدم  (1

 . صنفی انجمن  ارکان از  یک  هر قانونی مصوبات و  اساسنامه این  مفاد رعایت  عدم  (2

 .وانی رعدم سلامت جسمانی و   (3

 : صنفی انجمن مالی  منابع -۶ ماده

 .شودی م معین عادی عمومی  مجمع  توسط آن مبلغ  و  دریافت بار  یک  فقط که عضو  هر برای ورودیه  (1

 . شودی م تعیین  عادی عمومی مجمع  توسط آن مبلغ  که  سالیانه عضویت  حق (2

 بودن آن الزامیست.مستند  که  داوطلبانه های  کمک (3

 عضویت:واریز حق  -۷ ماده

 به  را  بانکی رسید و  واریز  صنفی انجمنبنام   بانکی  حساب  به  را  خودت سالیانه  عضوی حق ،    ۶ ماده به  توجه  با باید  اعضا  کلیه

 تحویل دهند.انجمن ی مال مسئول

 .نیست استرداد قابل شودمی  دریافت عضویت  حق  و  ورودیه عنوان به که مبالغی  -1 تبصره 

 .برساند مصرف  به  اساسنامه  این  در  مقرر  حدود از خارج  را صنفی  انجمن  مالی  منابع  تواندنمی  مدیره هیأت -۲ تبصره 

 

 پرداخت  از، مقرر موعد  از بعد ماه ۳ حداکثر مدت  در اعضا از  یک هر در صورتی که  عضویت:اریز حق  دم وع -8 ماده

 حداکثر کتبی اخطار  از  پس  چنانچه  شود؛می  داده  کتبی  اخطار  وی  بهانجمن  مالیمسئول  طرف  از  ، کند خودداری  عضویت  حق
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 فیصن انجمن در ذکورـم شخص عضویت  مدیره هیأت  تصویب با دکنن  ادهافت عقب عضویت  حق  پرداخت  به اقدام ماه  1 ظرف

 . آیدمی  در تعلیق التح به

 است. عادی عمومی  مجمع اختیارات از شخص  عضویت مجدد قبول  یا خراجا  -تبصره

 :انجمن اعضا حقوق - 9 ماده

  .مدیره  هیأت  و  عمومی  مجامع مصوبات  و صورتجلسات ، آن بعدی  تغییرات  آخرین و  اساسنامه نسخه  یک  به  دسترسی (1

 بازرسان،  مدیره هیأت   عضاا  الکترونیک پست  و  تلفن شماره،  اسامی شامل  گروهی  درون ارتباطی امکانات از  برخورداری  (2

 .باشد میسر یکدیگر  با  اعضا هماهنگی ایجاد امکان  نیاز  صورت در  که نحوی  به  اعضا سایر  و

 داشتن بدون ،  تپیشنهادا  و نظرات  ارایه  امکان  که  نحوی  به   مدیره هیأت  جلسات  موضوع و مکان،  زمان از  موقع  به  اطلاع  (3

 .باشد میسر اعضا همه طرف از ،رای حق

 که نحوی به  ،عمومی مجامع در  بازرسان  و مدیره هیأت  اعضا  عملکرد نحوه خصوص در اخطار و تذکرات طرح امکان (4

 . باشد رسیده کار  وزارت یا   اعضا پنجم یک  تایید  به

 حقوق از دفاع  و  حفظ به موظف صنفی انجمن  و شوند  منده بهر  صنفی  انجمن  امکانات  از  برابر  صورت  به  باید  اعضا  (5

 است.   رجحان و تبعیض  بدون  اعضا صنفی
 

 سوم  فصل

 صنفی  انجمن ارکان 
 

  

 : از است  عبارت  صنفی  انجمن  ارکان  -10 ماده

 بازرسان  یا  بازرس ج(                                           مدیره هیأتب(                                                   عمومی مجمعالف( 

  :آن اختیارات  و وظایف  حدود عمومی،  مجمع الف( 
 تشکیل العاده فوق  و عادی صورت  دو به اعضا اجتماع از صنفی انجمن  رکن ترینعالی  عمومی  مجمع  - 11ماده  

 .گرددمی

 آگهی درج وسیله به  اعضا دعوت به نسبت است موظف مدیره  هیأت العاده  فوق و عادی عمومی مجامع تشکیل برای    -1تبصره

 طوره  ب جلسه دستور  و شکیلن تمکا  ،اعت، سروز آن در که  تارنمای رسمی انجمن  و  (مطابق صورتجلسه)  کثیرالانتشار روزنامه در

 مجمع مرحله  دو  بین همچنین و  عمومی مجمع  تشکیل  تا اعضا  دعوت تاریخ  از   است  بدیهی د.  نمای اقدام   باشد شده  قید روشن 

 ز کند. تجاو روز ۴۵ از  نباید فاصله این  حداکثر و  باشد فاصله  روز  ۲0 حداقل  باید عمومی،
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 چهارم یک همچنین و بازرسان یا بازرس اینکه ضمن.  بود خواهد مدیره هیأت تصویب با عمومی مجامع  دعوت - ۲  تبصره

 . کنند اقدام عمومی مجمع  دعوت به  نسبت  راسا توانندمی  اعضا 

 حداقل را  مجمع  تشکیل تاریخ  و مکان،  موضوع ندهست مکلف العاده  فوق  یا  عادی  عمومی مجامع کنندگان دعوت   - ۳  تبصره 

 د. نماین اعلام اجتماعی رفاه  و کار  تعاون،  وزارت به  کتبی دعوتنامه  طی و  اعضا  به تشکیل از  پیش روز  ۲0

  مقتضی  طریق به  دعوتنامه با همزماناست می بایست   اعضا  قبلی بررسی مستلزم  که  مواردی  سایر  و مالی   هایگزارش   -۴ه  تبصر

 . شود رسانی اطلاع اعضا به  (13مادهاز  4)بند

 که دی  موار سایر  و  بازرسان ،  مدیره هیأت  انتخاب مورد در  مگر  است علنی  عمومی مجامع  جلسات در  رای اخذ   - ۵ه  تبصر

 حاضرین  مطلق اکثریت  مشارکت  صورت  هر  در که    آمد خواهد  عمل به  مخفی و  کتبی  طور  به  نماید تصویب  عمومی   مجمع

   .است الزامی 

 مجمع  به خود طرف از وکالت به کتبی  طور ه  ب را اعضا  از دیگر  یکی تواندمی  عمومی  مجمع اعضای از یک  هر  - ۶  تبصره

 .شود دار عهده  را  عمومی  مجمع اعضای  از  یکی فقط  وکالت تواندمی  عضو هر  و نماید  معرفی  عمومی

 است.  وکالت فاقد  موسس عمومی مجمع  -۷ تبصره 

  عادی  عمومی مجمع  - 1۲ ماده
 برای  نرسد لازم صاببه حد ن  اول بار چنانچه. یابد می رسمیت اعضا  یک  علاوهه ب  نصف کم دست حضور  با بار یک سال هر

 . یافت خواهد رسمیت اعضا  سوم یک حداقل  حضور با  و دعوت ترتیب همان به  دوم  بار

 طوره ب اعضا  چهارم  یک و  بازرسانبه همراه  مدیره  هیأت  دعوت  و  تشخیص به  بنا ضروری  مواقع  در  عمومی  مجمع   - 1  تبصره 

 تجدید  و  دعوت ترتیب و  است  عادی  عمومی مجمع  اختیارات  و  وظایف همان دارای نیز  مجمع ین ا   ؛گرددمی  تشکیل  العاده فوق

 .بود خواهد  عادی  عمومی مجمع همانند نیز آن  نصاب حد  و  دعوت

 .است معتبر حاضران  آرای  یک علاوهه ب نصف  اکثریت با مراحل کلیه  در  عادی  عمومی مجمع تصمیمات -۲ تبصره 

 اجتماعی  رفاه و  کار تعاون،  وزارت  به  ثبت جهت  ماه ۶ ظرف  عمومی مجامع مصوبات  و انتخاباتدارک  م چنانچه  -۳ تبصره 

 مندرج  ماهه 6 مهلت  از  بودن برخوردار  صورت در شود،    خودداری  مستندات و مدارک کامل ارایه از دلیل هر به یا  نگردد ارایه 

 .شود جرا د امجد مصوبات تائیدیه  اخذ  و  عمومی  مجمع برگزاری جهت  قانونی  تشریفات بایستمی  ،38 ماده  در

 : عادی عمومی  مجمع  اختیارات  و وظایف  - 1۳ ماده

 هایبرنامه  به  مربوط  پیشنهادهای  تصویب  به  نسبت  تصمیم اتخاذ و  مدیره  هیأت  عملکرد  گزارش  به  رسیدگی  و  بررسی  (1

 .صنفی انجمن  آتی و  قبلی

 .آتی بودجه و  گذشته عملکرد تصویب  عدم  یا تصویب مورد در  تصمیم اتخاذ وانجمن   مالی مسئول  گزارش بررسی  (2
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 .صنفی انجمن آتی هایبرنامه  و  مشی خط تعیین  و کلی  هایتسیاس تصویب  و  رهنمود دادن (3

 .( ... و هاهبخشنام مالی،  هایگزارش ، صورتجلسات خصوص  در) اعضا به رسانیع اطلا  نحوه  تعیین (4

 .(پسند محکمه دلایل به  مستند) صنفی انجمن در  عضویت  متقاضیان پذیرش رد یاجهت قبول  بررسی  (5

  اندشده  عضویت  سلب یا  معلق صنفی  انجمن عضویت از اساسنامه این طبق که کسانی اعتراض به نهایی رسیدگی (6

 (.اساسنامه 5 ماده  موضوع)

 هایه خواست و حقوق  استیفای جهت در جمعی دسته هایپیمان انعقاد مورد در  مدیره  هیأت به اختیار تفویضجهت   بررسی  (7

 . اعضا قانونی

 .مرتبط مراکز سایر  و  تعاونی هایشرکت تقویت  و تأسیس  جهت  در  همکاری  و  هاکمیته ایجاد (8

 .صنفی انجمن  بازرسان و  مدیره  هیأت جمعی  دسته یا  انفرادی  عزل و انتخاب (9

 . اعضا عضویت حق  و  ورودیه میزان یا تغییر  تعیین (10

 .صنفی انجمن  های آگهی درج برای روزنامه  تعیین (11

 ادهـالعفوق عمومی مجمع  - 1۴ ادهم

 هـچنانچ .  شد خواهد  ل تشکی ا ـاعض یک علاوه ه ب نصف  کمدست  حضور  با  1۵ ماده ات موضوع مورد  در  م تصمی اتخاذ جهت 

به ذکر است کلییابمی   رسمیت ا ـاعض  سوم  یک  حداقل  ور  ـحض با  دوم  مرحله  در   ،نشود حاصل  اب ـنصحد اول  بار  ه  ـد. لازم 

 .بود خواهد معتبر جلسه در حاضر اعضای آرای سوم  دو  ریتـاکث با، دوم یا اول  مرحله از  اعم اتـتصمیم

 العاده  فوق  عمومی  مجمع  اختیارات  و  وظایف -1۵ ماده

 .اساسنامه اصلاحات تصویب و طرح (1

  .تسویه هیأت انتخاب و صنفی  انجمن انحلال (2

  مجمع  برگزاری از قبل  روز ۲0 حداقلی،  کتب و مشخص طور به باید  اساسنامه اصلاح  یا تغییر زمینه در  پیشنهادها  - تبصره

 . شودرسانی اطلاع  اجتماعی  رفاه و کار  تعاون،  وزارت و اعضا کلیه  به ، العاده فوق عمومی

 :العاده فوق عمومی  مجمع شروع به کار جلسه - 1۶ ماده

 رئیسه هیأت  لافاصله ، ب مدیره هیأت  اعضای  از  یکی  یا رئیس  توسط جلسه رسمیت اعلام  و حاضرین  رسیدن  نصابحد  به از پس

 و انتخاب  اعضا اکثریت  رأی با حاضر  اعضای بین   از ناظر  یک  و  منشی یک ،  رئیس یک  از  مرکب نفر  ۳ حداقل  شامل مجمع

  .گرفت  خواهند عهده  بر را  جلسه اداره 

 . باشد فرد عدد بایستمی  مجمع ناظران  و رئیسه  هیأت اعضای  مجموع  -تبصره
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  : رییسه هیأت  اختیارات  و وظایف  - 1۷ ماده

 در حاضرین صلاحیت،  اعتراض وصول  صورت  در مجمع ی  ا اعض دعوت نحوه:  قبیل از  مواردی صحیح  اجرایو    بررسی  (1

  .مقررات سایر  اجرای  و مدیره  هیأت به  اعضا  اخطارهای و تذکراتی و طرح بررس، مجامع صورتجلسات  تهیه ،مجمع

 با مگر   باشند بازرسان و مدیره  هیأت  در عضویت کاندیدای یا مدیره هیأت اعضای بین از  نباید  رئیسه هیأت اعضای  (2

 .باشد عضو  20 از  کمتر عمومی  مجمع  در  حاضران  تعداد  که  زمانی  یا  و  عمومی  مجمع  در  حاضران  چهارم  سه  مثبت  نظر

 صنفی انجمن  اعضای  مشخصات و  اسامی  فهرست  نسخه دو  موظفند العاده فوق  یا  عادی  عمومی مجامع  کنندگان برگزار  (3

 امضای به  عمومی  مجمع آغاز  از پیش  را  دیگر نسخه اجتماعی  رفاه  و  کار تعاون، وزارت  به ارسال ضمن و تهیه  را 

 . نمایند ارائه رئیسه هیأت به  امضا  و  تایید، بررسی جهت و  برسانند حاضر  اعضای

 ضمن ،آرا شمارش از  پسا، ر انتخابات و مصوبات کلیه نتیجه است مکلف مجمع پایان در عمومی مجمع رییسه هیأت (4

 .نماید امضا  و  قرائت  صورتجلسه  در درج

 رئیسه هیأت  نیابد،   خاتمه جلسه  دستور  در  مطروح  موضوعات  مورد  در  تصمیم  اخذ  و  شور  عمومی  مجامع  درچنانچه   (5

 گیری را به جلسه بعدی موکول نماید.  و تصمیم وده نم تنفس اعلام تواندمی  اعضا اکثریت  تصویب  با مجمع

 داشت نخواهد مجدد آگهی انتشار و دعوت به نیازهمچنین    شود. متجاوز روز ۲0 ازنباید  ی  تمدید   جلسه  تاریخ  و مکان  - تبصره

 روال طبق  عمومی مجمع  بعدی  مرحله  در تشکیل  عدم صورت  رد.  است قبلی  نصاب  همان جلسه  تشکیل برای  لازم  نصاب و

 . شد خواهد برگزار اساسنامه این در مندرج

 : مجمع برگزاری چگونگیبه   اعتراض - 18 ماده

 برگزاری  چگونگی به دلایل ذکر با عمومی مجمع تشکیل تاریخ  از هفته یک ظرف انتخابات در کننده  شرکت اعضای چنانچه

 از  هفته یک ظرف حداکثر  بود خواهند  مکلف عمومی  مجمع رییسه  هیأت،  مایندکتبی ن  اعتراض  انتخابات انجام  و  عمومی  مجمع

 برسانند  معترض اعضای  خصوصاً صنفی انجمن  اعضای  اطلاع  به  مقتضی نحو به را نتیجه و  رسیدگی آن به  اعتراض   رویت  تاریخ 

 . نمایند تسلیم اجتماعی رفاه  و  کار تعاون، وزارت به  را  آن رونوشت  و

 : آن اختیارات  و وظایف  مدیره،  هیأت ( ب

  مدیره  هیأت   -19 ماده
 طبق ) ماخوذه آراء  نسبی  اکثریت با ،شرایط واجد  کاندیداهای بین از که بوده  البدل  علی عضو نفر 2 و اصلی  عضو نفر 5 دارای

 هایدوره  برای آنان انتخاب تجدید و گردند می انتخاب سال ۳ مدت برای عادی عمومی مجمع جلسه  در(  11 مادهاز    5  تبصره

 . است بلامانع لازم شرایط حفظ  صورت در  بعدی 
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 : مدیره هیأتر  کابه ع روش-۲0 ماده

 ،رئیس یک ،خود بین  از و  تشکیل را خود جلسه اولین  هفته  یک ظرف انتخابات قطعیت از پس  است  مکلف مدیره  هیأت

 امضای صاحبانو   انتخاب دبیر یک  آن از  خارج  یا  مدیره  هیأت  اعضای بین  از  همچنین  و  خزانه دار   یک  و  رئیس نایب  یک 

 را  مذکور صورتجلسه  از اینسخه  و برساند اعضا اطلاع  به ای صورتجلسه طی  را آور دتعه  اوراق و  مالی مدارک و ادناس مجاز

 کند. تسلیم  اجتماعی رفاه  و کار  تعاون،  وزارت به ثبت  تشریفات انجام  منظور  به  نیاز مورد  مدارک  همراه  به

 است.  مدیره  هیأت  عضو ترینمسن  عهده بر  مدیره هیأت جلسه  اولین  دعوت  - تبصره

 

 : مدیره هیأت  عادی  جلسات  - ۲1 ماده
 تصمیمات و یابدمی  رسمیت نلاین باشند(آد به صورت نتواننفر می  2 کهدبیر  به علاوه نفر  5) اعضالیه ک حضور  با  یکبار  ماه ۲ هر

 . بود خواهد  معتبر جلسه  در حاضر اعضای  اکثریت( ازیج ضوری و مح) آرای با آن

 .شد خواهد  رسانیاطلاع  و تعیین  مدیره  هیأت جلسه  اولین  در ، دعوت نحوه و  جلسات  برگزاری  مکان و  زمانی  برنامه  - 1 تبصره 

  دعوت  نحوه.  گرددمی  برگزار )با حضور تمام اعضا( اعضا اکثریت درخواست به بنا مدیره  هیأت العاده فوق  جلسات  -۲ تبصره 

 است. عادی جلسات مانند  جلسه مکان  و زمان خصوص  در رسانیاطلاع  و

 سمت از شخصی ایـاستعف عنوان به الـس  یک طول در (  ادهـالعقفو جلسات استثنای به )  جلسه ۳ از بیش غیبت -۳ تبصره

  جایگزین  آرا تقدم ترتیب به البدل علی اعضای  یا عضو مدیره هیأت صورتجلسه اساس بر و گرددمی  تلقی مدیره هیأت

 .باشد شده  ارائه مدیره هیأت به و ... بیماری نظیر  غیبت بودن موجه مستندات که این  مگر ؛ شد خواهند  اصلی عضو

 عمومی  مجمع تصویب  طریق  از  فقط مدیره  هیأت  اعضای  به  پرداخت هرگونه  و  است  افتخاری  مدیره  هیأت  خدمات  - ۴ تبصره 

 است.  پذیرامکان  عادی 

 ی: بانک  حساب - ۲۲ ماده
 رفاه و  کار،  تعاون وزارت  در  عمومی  مجمع مصوبات  رسیدن  ثبت  به از پس  ماه  1 ظرف  حداکثر است  موظف  مدیره  هیأت 

 شماره و  نموده اقدام  کشور  های بانک  از  یکی  در  حساب  افتتاح به نسبت،  صنفی انجمن  ثبت  گواهینامه دریافت  و  اجتماعی 

 .برساند اعضا  اطلاع به( 13 ماده از  4 بند مطابق) مقتضی  طریق از را حساب

 حساب  به  واریز  طریق  از  صرفا  باید داوطلبانه مالی  هایکمک  و  عضویت حق  و  ورودیه شامل  وجه هرگونه دریافت  -1  تبصره 

 . گیرد صورت  صنفی انجمن  بانکی

ارائه فاکتور    ن خصوصدر ای .  های پرداختی رایج کشور انجام شودروش  طریق از  باید  صنفی  انجمن  های پرداخت  کلیه  - ۲ تبصره 

 .ضروری استدار خزانه به 
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 ناد:ا اسحق امض - ۲۳ ماده

 کلیه  و  انجمن مهر  به  ممهور ، دبیر ایب رئیس و ، نمدیره هیأت  رئیس  مشترک امضا با  انجمن  عادی  اوراق  و  اداری  مکاتبات  کلیه

 هیئت رییس مشترک ضاما با باشند رسیده مدیره هیأت تصویب به که  تعهدآور قراردادهای  و بهادار رسمی اوراق،  مالی اسناد

 .بود خواهد  معتبر انجمن  مهر به ممهور و  دار خزانه  اتفاقه  ب دبیر  ، نائب رئیس وهمدیر

   :البدل  علیو  اصلی اعضایی  جایگزین   -۲۴ ماده
 با)  البدل  علی اعضای  ،(21 مادهاز    3  تبصره برابر )  غیبت یا  عضویت  سلبهمکاری،    شرایط  دادن دست از ،  استعفا صورت  در

 را  نتیجه است مکلف مدیره  هیأت  هاسمت در تغییر صورت در . شد خواهند مزبور  اعضای یا عضو جایگزین  (آرا تقدم  به  توجه

 .  نماید تسلیم  اجتماعی  رفاه و  کار  تعاون، وزارت اعضا و  به  صورتجلسه  تنظیم ضمن

 قابل  و موثر اجتماعی  رفاهو  کار، تعاون وزارت  در ثبت از پس  بازرسان و مدیره  هیأت اعضای  در تغییرات  هرگونه -1تبصره 

 .بود خواهد  اجرا 

 دوره  مانده باقی برای  تکمیلی  انتخابات   باشند نموده  حفظ  را  خود  سمت مدیره  هیأت  اعضای  اکثریت که  مادامی  - ۲  تبصره

 . گرددی م برگزار 

 انتخابات،  مدیره هیأت  اعضای  اکثریت  عضویت سلب  یا همکاری    شرایط دادن  دست  از ،  فوت،  استعفا صورت  در  -۳ه  تبصر

 مکلفند بازرسان یا بازرس ،  نگیرد صورت اقدامی زمینه این در  ماه ۶ ظرف چنانچه حال هر به.  گردد تجدید  باید  مدیره  هیأت

 . نمایند اعلام اجتماعی رفاه  و  کار تعاون، وزارت  به  را  انجمن انحلال

 دید: دوره جت  خابا انت  -۲۵ ماده

 انتخاب  تجدید منظور به عمومی  مجمع دعوت  مورد در قانونی  اعتبار  دوره  پایان از  پیش ماه ۳ ظرف است موظف مدیره  هیأت

 .آورد عمل ه ب  را لازم  اقدامات صنفی  انجمن  مسئولان

  و اسناد ،  اموال،  هادارایی  کلیه حفظ مسئول جدید  مدیره  هیأت  تعیین تا  ماموریت دوره  پایان  از پس  مدیره  هیأت  - تبصره

 .بود خواهد  انجمن  مدارک 

  :مدیره هیأت  اختیارات  و وظایف  سایر  -۲۶ ماده

 مالی، گردش  نمایانگر  و بوده استناد قابل  که نحوی به مدیره  هیأت صورتجلسات و عضویت مالی دفاتر تنظیم و تهیه (1

 . باشد مدیره هیأت قانونی  مصوبات  و اعضا  عضویت ترتیب و  نحوه

 . عمومی مجامع مصوبات و اساسنامه  مفاد دقیق  اجرای (2

 .صنفی انجمن در  عضویت  متقاضیان شرایط تطبیق و  بررسی و  مقرر موعد در عمومی مجامع  دعوت (3
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 .عمومی مجمع به  آن  پیشنهاد و  مالی مسئول  مالی گزارش  و بودجه  بررسی  (4

 .صنفی انجمن  جاری  امور  به  رسیدگی منظور  به  مدیره  هیأت  جلسات موقع به و مرتب تشکیل (5

  .صنفی انجمن مرکزی دفتر و  قانونی اقامتگاه محل تعیین (6

 . معین و  خاص موارد برای  ذیصلاح  مراجع  به نماینده معرفی و انتخاب (7

  .آن ضروری  و  جاری هایهزینه  به نسبت تصمیم اتخاذ و صنفی انجمن مالی وضع  بررسی  (8

 .اعضا برای  رفاهی امکانات  ایجاد  و  تعاونی هایشرکت  تقویت و  تاسیس  جهت در  همکاری  (9

 .اساسنامه این  مقررات  حدود در ملی  و دولتی  های دستگاه  قضائی حقوقی، قانونی، مراجع  در انجمن نمایندگی  و وکالت (10

 .داخلی های نامهآیین  تصویب و  بررسی  و جمعی  دسته  هایپیمان مورد  در  تصمیم اتخاذ (11

  (.13 ماده از  4 بند مطابق) اعضا به  آن  ارایه و مدیره  هیأت  عملکرد گزارش تهیه (12

 و فنی حفاظت نظیر مختلف هایکمیته و اختلاف  حل  مراجع جلسات در شرکت جهت نمایندگانی اعزام  و تعیین (13

 . قانونی مقررات  رعایت با آن  نظایر  و  کار بهداشت

 ،پشتیبانی و  تدارکات کمیته،  عضویت کمیته،  اختلاف حل  کمیته قبیل از (لزوم  صورت)  در  مختلف  هایکمیته تشکیل (14

 .هاکمیته سایر  و  رفاهی کمیته، حقوقی امور  کمیته

 طب تمر صنفی هایانجمن کانون در عضویت یا تشکیل منظور به دیگر صنفی هایانجمن به پیوستن تصویب و بررسی (15

 . مذکور هایکانون  از  شدن خارج  یا و

 : مدیره هیأت  رئیس  وظایف -۲۷ ماده 
 . جلسه مرتب تشکیل  به مدیره هیأت اعضای از  دعوت  و  صنفی انجمن  امور  جریان حسن در  مراقبت (1

 . مدیره هیأت جلسات  اداره  (2

 . آن پیگیری و  اجرا  جهت انجمن مسئولان  سایر  و  دبیر به مدیره  هیأت  و  عمومی  مجامع مصوبات  و تصمیمات ابلاغ  (3

 هیأت تصویب  با  که  صنفی  انجمن مسئولان  سایر  و دبیر  مشاوران ، کارشناسان استخدامی  احکام،  قراردادها کلیه  امضای   (4

 . است  س و دبیر الزامییامضاء نایب رئدر این خصوص . شد خواهند گمارده  کار  به  یا استخدام مدیره 

 و مالی مسئول اتفاق به ( مدیره هیأت توسط تعیین صورت در)  آور تعهد و  بهادار اوراق و اسناد و هاچک  کلیه  امضای (5

 .س و دبیر الزامی استیامضاء نایب رئدر این خصوص . صنفی انجمن مهر  به  آن  نمودن  ممهور

  .صنفی انجمن  مالی مسئول  تایید از پس  اعضا عضویت هایکارت  امضای  (6

 .دارد قرار س یرئ عهده  بر اساسنامه  موجب به  که  اموری سایر  انجام (7



 محل تایید وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی 

 

  

 

 

 

ت رییسه و ناظرانا محل نام و امضای اعضای هی  

 

 .بود خواهد صنفی  انجمن  دبیر به واگذاری  قابلاست   اداری امور  به مربوط که مدیره هیأتس  یرئ وظایف  از قسمتی -1 تبصره

 . داشت خواهد  عهده  به  را  رئیس وظایف  انجام س یرئ نایب ، مدیره هیأتس یرئ غیاب در -۲ تبصره 

 :مدیره هیأت  دبیر  - ۲8 ماده

 دبیر استخدامی رابطه مدیره  هیأت ی  مانز اعتبار پایان با؛  نماید اقدام اعضا از خارج  دبیر استخدام به نسبت تواند می  مدیره هیأت

 . شودمی  ملغی  نیز صنفی انجمن با

 تشکیلات اداره  منظور  به مدیره هیأت نظر  زیر و صنفی انجمن دبیر مستقیمیت  مسئول تحت صنفی انجمن دبیرخانه  -تبصره

 پیشنهاد به بنا  که باشد کارکنانی دارای تواندمی  و دایر صنفی انجمن اصلی مرکز در مدیره هیأت مصوبات اجرای و اجرایی

 .شوندمی  گمارده کار  به  مدیره  هیأتعضای  ر ا دیگنهایی  تصویب و دبیر یا  مدیره  هیأت س یرئ

  : دبیر اختیارات  و  وظایف  -۲9 ماده
اختیار کامل دارد و نیاز به هماهنگی با   فنی و مهندسی در تمامی امور است و مرجع فنی و مهندسی غواصی صنعتی دبیر (1

 .ایشان است

 .صنفی انجمن  دفاتر  و اعضا  سوابق و  صورتجلسات و  مدارک و اسناد کلیه  نگهداری  و حفظ (2

 . صنفی انجمن جاری و اداری  مکاتبات انجام (3

 .صنفی انجمن  مالی مسئول  اتفاق به  اعضا  عضویت هایکارت  امضای و  هادعوتنامه ابلاغ و  صدور  و  تهیه (4

 .هانامه  صدور  و ثبت  و اندیکاتور  دفاتر همچنین و یمورمال او  عضویت  دفاتر تهیه (5

 . قانونی مقررات  حدود در  صنفی انجمن  به مربوط  نشریات  تنظیم و  تهیه (6

  اعضای  و ن مسئولا استفاده و آگاهی  برای قانونی  مقررات  سایر  و  دولتی هاینامه  شیوه و  هابخشنامه  و اساسنامه  ابلاغ  (7

 . صنفی  انجمن

  . بازرسان و مدیره  هیأت  عمومی  مجامع جلسات تشکیل مکان ساختن مهیا (8

 .طبتمر اداری های دستگاه و  قانونی مراجع از  واصله  هاینامه  و  احکام ، انجمن ارکان تصمیمات و  مصوبات ابلاغ  (9

 . صنفی انجمن مسئولان با  و هم  با اعضا  بین تماس امکان  نمودن فراهم  و  معرفی  (10

 . دارد ارتباط  دبیرخانه وظایف  با انحاء  از  نحوی به  که  اموری سایر  انجام  (11

 . باشد مدیره هیأت توافقات و اراده  از خارج  نبایدی چ شرایط حت هیت دبیر مکاتبات و  اقدامات -1 تبصره 

 .هستند گوخ ساو پ مسئول مدیره  هیأت  برابر  در  دبیر  و دبیر برابر  در  دبیرخانه  کارکنان -۲ تبصره 
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 : ( )خزانه دار مالی مسئول  اختیارات  و وظایف  - ۳0 ماده

 به آن نمودن  ممهور و و دبیر  سیرئ نایب،  مدیره هیأتس  یرئ اتفاق به  آور تعهد اوراق و اسناد و هاچک  کلیه امضای (1

 . صنفی انجمن  مهر

 .صنفی انجمن  های حساب حفظ و رسیدگی  و مالی صورتجلسات  و اسناد، دفاتر تنظیم  و  تهیه، مالی امور اداره  (2

 ای ـامض و  ایید ـت و هاپرداخت  و  هادریافت  کلیه مورد  در  شده تنظیم مدارک  و اد ـاسن صحت به رسیدگی  (3

 .مربوط های صورتحساب

 . مدیره هیأت  رییس امضای  جهت اعضا  عضویت کارت  صدور  (4

 مدارک اد،ناس وجوه،،  منقول غیرو    منقول اموال  حفظ درت  یمسئول و  مالی  عمل نوع  هر  و  اجاره،  فروش،  برخرید نظارت   (5

  .صنفی انجمن معاملات  صحت  و مالی

  .صنفی انجمن  رسمی دفاتر در  صنفی  انجمن هایهزینه  و  هادریافتی  کلیه ثبت (6

  .عمومی مجمع  به ارایه جهت مدیره  هیأت  به  آن  تسلیم و  صنفی انجمن  ساله  یک  های هزینه  و  بودجه  بینی پیش (7

 جهت  را  صنفی انجمن  مالی کتبی گزارش سالانه عمومی مجمع تشکیل از قبل سال هر است موظف مالی مسئول  -1  تبصره 

 اطلاع جهت دبیر  و  بازرسان اختیار در  را  آن  رونوشت مدیره  هیأت  رییس و خود  امضای  از  پس  و تنظیم عمومی  مجمع  به  ارایه 

 .دهد قرار اعضا به

 رسیدگی  برای را صنفی  انجمن مالی اسناد و  دفاتر کلیه،  بازرسان تقاضای به  بنا مورد هر در است  موظف مالی  مسئول  -۲  تبصره 

 .دهد قرار  آنان اختیار  در  معین  مدت  برای  و  رسید ازای در  (صنفی انجمن دفتر  محل در)

 به مدیره  هیأت به  تذکر  ضمن  را  عمومی مجمع  مصوب  های سیاست با  مغایر  موارد  است  موظف  مالی  امور  مسئول   -۳  تبصره 

 .نماید ارائه عمومی  مجمع

 بررسی رسمی حسابرسان  طریق از  موضوع،  عمومی مجمع تصویب  با،  مالی های صورت  تصویب عدم صورت  در   -۴  تبصره 

 .گرددمی

  آنان  اختیارات و  وظایف حدود؛  بازرسان یا بازرس - ج

 ی صنف  انجمن  بازرسان  -۳1 ماده

 شرایط واجد کاندیداهای  بین از  اعضا مخفی و  مستقیم رای با که البدل علی  بازرس نفر 1 و اصلی بازرس  نفر 1 از  متشکل

 شرایط حفظ به مشروط بعدی  هایدوره  برای  آنان انتخاب تجدید  و شوندمی  انتخاب سال 1 مدت برای صنفی  انجمن عضو

 . است بلامانع  لازم 
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  دوره  بقیه برای البدل علی  بازرس ،  بازرس عضویت سلب   و یا  ری اکهم  شرایط  دادن دست از،  فوت،  استعفا  صورت  در  - 1  تبصره 

 . بود د خواهشان ای وظایف  دار  عهدهو   جانشین  ساله کی

 تبعات  پاسخگوی موقع  به اقدام عدم صورت در  و  بوده بازرس انتخابات موقع به برگزاری به  موظف مدیره  هیأت   -۲  تبصره

 .بود خواهد  بعدی 

 : بازرس اختیارات  و  وظایف -۳۲ ماده

 به  مربوط امور کلیه  در  مراقبت همچنین و اساسنامه  این  مقررات  حدود در دبیر و مدیره  هیأت اقدامات  کلیه  بر  نظارت (1

 . العاده فوق و عادی  عمومی مجامع  دعوت

 و  مالی امور  جریان  حسن در  مراقبت و  صنفی  انجمن  های هزینه و  مالی اسناد  و  اوراق  و دفاتر به  نظارت  و  رسیدگی  (2

 .(30 مادهاز   3 تبصره جمله  از) صنفی انجمن  اداری 

 و اجتماعی رفاه  و کار،  تعاون وزارت به  ارایه و گزارش تهیه لزوم  صورت در و اعضا شکایات به رسیدگی  و یریپیگ  (3

  (.مورد حسب ) عمومی مجمع  یا مدیره هیأت به  گزارش رونوشت ارایه همچنین

 .عمومی مجمع  به ارایه جهت  مالی های گزارش  مورد در  نظر  اظهار  و رسیدگی  (4

 . اساسنامه این  در  مندرج  اختیارات به توجه  با( لزوم  صورت در ) عمومی مجمع تشکیل و  دعوت به  اقدام  (5

 .رای حق داشتن بدون مدیره  هیأت  جلسات در رکتش (6

 نظر و  رسیدگی را  انجمن  محاسبات  کلیه و  مالی  گزارش ،  سالانه عمومی مجمع  تشکیل تاریخ  از  پیش  باید   بازرس  - 1  بصره ت

 در تا  دکن  مکتوب را  خود اقدامات خلاصهت  سا فموظ بازرس  همچنین.  دارند  تسلیم انجمن دبیرخانه به  را  خود منفی یا مثبت

 . دنمای ارایه اجتماعی رفاه  و  کار تعاون، وزارت و  (سالانه گزارش) عمومی  مجمع به  نیاز مواقع 

 موقعیت  از انجمن دار  سمت اعضا  از یک هر  استفاده سوء مشاهده  یا گزارش دریافت صورت در  است  فموظ  بازرس  -۲  تبصره

 .دن نمای اخطار مدیره  هیأت  به طور کتبی  به را موضوع  خود،
 

 چهارم  فصل

 مقررات  سایر
 

 د: باشنل ذی  شرایط دارای باید  بازرسان و مدیره  هیأت  در  عضویت کاندیداهای   -۳۳ ماده
 .ایران اسلامی جمهوری تابعیت (1

 . ایران اسلامی  جمهوری اساسی  قانون  به  عملی  التزام (2

 . قانونیغیر سیاسی  هایگروه  و احزاب  به  وابستگی  عدم  (3
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 .گردد اجتماعی  حقوق  از محرومیت موجب  که  موثر کیفری قطعی  محکومیت نداشتن (4

 . شهرت حسن داشتن (5

 . مخدر مواد به اعتیاد عدم  (6

 .داشتن گواهی سلامت جسمی و روانی (7

 ف: ل اختلاح  - ۳۴ ماده

 از یک  هر با  صنفی انجمن  اعضای  یا  و بازرسان  با  مدیره هیأت  یا یکدیگر با  مدیره هیأت  اعضای بین  اختلاف  بروز صورت در

ف  ختلال ابه ح با تشکیل تیم داوری   سپس  و جلسه سازش طریق از  اول وهله در تواندمی  آن حل،  بازرسان یا مدیره هیأت اعضای

 است.دبیر انجمن  و رئیسه آخرین مجمع عمومی  هیأت اعضای از نفر  ۲حداقل  کل از متشتیم داوری  ند.بپرداز

 . شودمی  اقدام  مربوط  مقررات  مطابق اختلاف،  طرفین سوی از داوری هیأت رای  پذیرش  عدم صورت  در  -1 تبصره 

 . دگردمی  منحل رای  صدور  از پس  داوری هیأت -۲ تبصره 

 دوره هر،  اعضا آموزش  و  ثبت منظور به مربوط  های کانون  و صنفی  های انجمن  نامه آیین 18 ماده اجرای  در   -  ۳۵ ادهم

 کارفرمایی  و  کارگری هایسازمان  کل اداره  طرف از  شده اعلام حساب به اعضا  از دریافتی عضویت حق  درصد پنج  حداقل

 . شد خواهد  واریز 

 رفاه و  کار تعاون،  وزارت درخواست  مورد  اسناد و  دفاتر،  مدارک نوع  هر  مکلفند  صنفی  انجمنن  مسئولا - ۳۶ ماده

 .دهند قرار  اجتماعی رفاه  و  کار تعاون، وزارت  اختیار در  آن  از خارج  یا صنفی انجمن  محل در  بررسی  جهت را اجتماعی 

 د: گرد می  منحل  زیر  موارد  در  صنفی  انجمن   -۳۷ ماده

 . العاده فوق  عمومی مجمع تصویب  صورت  در (1

 ن. آ انتخابات تجدید عدم  و مدیره  هیأت  اعتبار  پایان تاریخ  از  ماه 6 گذشت (2

 .کشور قضایی مراجع  طرف از قطعی  رأی صدور صورت  در (3

 در  است مکلف مذکور عمومی مجمع،  گردد منحل العاده فوق عمومی مجمع تصویب به بنا صنفی انجمن چنانچه  -1  بصره ت

 را نتیجه و اقدام تسویه هیأت  اعضای  عنوان  به  نفر  ۵ یا ۳ انتخاب به نسبت جلسه در  حاضر اعضای  بین  از  جلسه همان

 . نماید اعلام  اجتماعی  رفاه و کار  تعاون،  وزارت به  صورتجلسه امضای و  تنظیم ضمن

 قضایی  مراجع رای براساس یا قانونی مقرر مهلت در  مدیره  هیأت  انتخابات تجدید  عدم  لحاظ به  صنفی انجمن  چنانچه   -۲  تبصره 

 تعاون، وزارت  هماهنگی با هاحساب  تسویه و انحلال مراحل نباشد امکانپذیر العاده فوق عمومی  مجمع تشکیل و گردد منحل
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 و  تجارت قانون مقررات  طبق  ،(مربوط هایکانون و  صنفی هایانجمن نامهآیین  16 ماده تبصره به  توجه  با ) اجتماعی رفاه و کار

 . گیردمی  صورت  کشور قضایی  مراجع نظارت  با

 : هتسوی هیأتوظایف   -۳8 ماده

 صنفی انجمن هایحساب  کلیه به اجتماعی رفاه و کار  تعاون، وزارت راهنمایی و  هماهنگی با ماه ۶ ظرف حداکثر است  مکلف

اید.  نم  تهیه  را  انجمن  های بدهی  از  صورتی  همچنین  و  منقول  غیر و  منقول اموال :  شامل  هادارایی  کلیه از  کاملی  فهرستو    رسیدگی 

 در  صورتجلسه  امضای  و  تنظیمی  ط   اهبدهی تأدیه  و  بستانکاران  ، بدهکاران های حساب  کلیه  تسویه  از  پس  صنفی  انجمن  دارایی 

   .رفتخواهد گ قرار موسس  هیأت  اختیار

 . شود واگذار محک  خیریه بنیاد به  اجتماعی رفاه  و  کار تعاون،  وزارت نظارت  با، مازادد وجو صورت  در -تبصره

 گونه هر و بوده  اساسنامه تدوین مقررات و  مربوط های کانون و صنفی هایانجمن  نامهآیین  تابع اساسنامه  این  مفاد  -۳9  ماده

 ت. اس اجتماعی  رفاه و کار  تعاون،  وزارت نظر  تابع آن  مقررات  اجرای  در  ابهامی 

 .اجراست قابل  و  معتبر اجتماعی رفاه و  کار تعاون، وزارت  موافقت  از پس  اساسنامه مفاد در تغییر هرگونه - ۴0 ماده

 .بود خواهد  تعطیل  روزهای احتساب  بدون  اساسنامه  در  مندرج هایمهلت    -۴1ماده 

 

 انجمن  عمومی موسس مجمع تصویب  به آرا  اکثریت با  06/10/1404 تاریخ  در تبصره 49  و ماده  41و   فصل 4 در  اساسنامه  این 

 .رسید ایران  صنعتی غواصی کارگری  صنفی
 

 

 محل امضا نام و نام خانوادگی  سمت  ردیف 

  علی دارابی  س ئیر 1

 

  محمد حسین فاتح  نائب رئیس  2
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  حامد صادقی  ناظر 3

 

  سیف اله آقاخانی زنجانی ناظر 4

 

  آرش فرشاد  منشی  5

 


